MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT
Concurso técnico grade 12°/ Cédigo 1312003

BASES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDENTES PARA CARGO TECNICO 12°

1. DISPOSICIONES GENERALES

La Municipalidad de Puerto Montt, fij6 mediante el Reglamento Municipal N°5 del
11/09/2018, la planta de personal de la Municipalidad de Puerto Montt, con
vigencia a contar del 2 de enero de 2019.

La ley N°18.695, en su articulo 49 ter letra c, establece que los cargos vacantes
deberan ser provistos mediante concurso publico, en conformidad a lo
establecido en el articulo 15 y siguientes de la ley N°18.883.

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara para
seleccionar el personal que se propondra al Alcalde, debiéndose evaluar los
antecedentes que presenten los postulantes y las pruebas que hubieren rendido,
si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se van a
proveer (Art. 16° ley N° 18.883).

Este concurso se realizard a través de la pagina web de la Municipalidad,
www.puertomontt.cl, de acuerdo con lo establecido en el punto 4 de las presentes
bases.

Todas las personas que cumplan con los requisitos mencionados en las
presentes Bases tendran derecho a postular en igualdad de condiciones.

El presente cargo forma parte de un proceso que busca proveer 23 cargos de la
planta técnica (3 técnicos grados 12°, 20 técnicos grados 13°).
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VACANTE A PROVEER
2.1 IDENTIFICACION DEL CARGO
CODIGO N LUGAR DE
CARGO PLANTA GRADO | yacanTES | CARGO DESEMPENO
4 SECRETARIA
1312003 TECNICO 12 1 TECNICO MUNICIPAL

2.2 INFORMACION DEL CARGO A PROVEER

2.21

k2

NOMBRE DEL CARGO: Técnico Grado 12°

FUNCIONES:

Atencion y orientacion a dirigentes sociales y/o personas naturales.
Entrega de informacion y documentacion de acuerdo a la Ley N° 19.418

Emision y entrega de Certificados provisorios a las Organizaciones
Sociales.

Despacho de documentacion al Registro Civil diariamente.

Recepcion de documentacion referida a elecciones y renovaciones de
directorio de Organizaciones Funcionales y Territoriales de la comuna.
Incorporacion de datos como RUT y correos electronicos al sistema
computacional, cuando el usuario lo requiera.

Abastecer de informacién al Sistema Computacional de Organizaciones
Comunitarias.

Encargada del archivo digital de Organizaciones Comunitarias, el cual
contiene mas de 5.500 carpetas y el mantenimiento de las mismas.
Digitalizar toda la documentacion referida a la constitucion de las
Organizaciones Sociales (Certificado, Acta de Constitucion, Socios
Fundantes y Estatuto).

Recepcion de antecedentes para la inscripcion de personalidad juridica
Modificacién de Estatutos.

Adecuacion estatutos Ley 19.712 (Deporte) .

Actualizar base de datos de Organizaciones Comunitarias vige
para publicacién en Transparencia Activa. A

iar
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2.2.4 COMPETENCIAS DESEABLES DEL CARGO:

COMPETENCIAS

ESTANDARES BASICOS

INSTITUCIONALES

Actitud orientada a la pertenencia e integracion de la institucionalidad
municipal, asumiendo los principios fundamentales en probidad y
transparencia del funcionario municipal.

Conocimientos de los diferentes actores internos y del entorno que
son constitutivos del desempefio de las funciones a asumir, y con los
cuales debe constituir redes, alianzas o vinculos que optimicen la
gestion municipal.

TECNICAS

Debe ser capaz de demostrar conocimiento y comprension del
conjunto de interrelaciones que se presentan en la institucionalidad
municipal, asi como la interdependencia de sus distintas unidades, y la
interaccion de estas con el ambito pUblico y privado.

ESPECIFICAS

Confiabilidad Técnica

Responsabilidad

Disciplina

Relaciones interpersonales

Colaboracion

Manejo de la informacion

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Iniciativa
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2.3 SISTEMA DE REMUNERACIONES:

El personal de planta de la Municipalidad de Puerto Montt se regira en materia de
remuneraciones por:

. Escala de Sueldos y Asignaciones del Sector Municipal, Decreto Ley

N°3.551, Titulo Il de 1980, correspondiente a grado 12° de la planta
técnica.

3. REQUISITOS

3.1 REQUISITOS GENERALES:

Requisitos generales: Los establecidos en el articulo 10° y 11° de la Ley N°
18.883 de 1989 (Requisitos de ingreso para la Administracion Publica).

Articulo 10°: Para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

DIRECCION

DE CUNTRUL J
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Articulo 11°: Los requisitos sefialados en las letras a), b) y d) del articulo anterior,
deberan ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos
(cedula de identidad, certificado de situacion militar, certificados de estudios).

El requisito establecido en la letra ¢) del articulo que precede, se acreditara
mediante certificacién del Servicio de Salud correspondiente (solo si la persona
resulta ganador/a del concurso).

El requisito de titulo profesional exigido por la lefra d) del articulo anterior, se
acreditara mediante titulos conferidos en calidad de profesional, segln
corresponda, de conformidad a ilas normas legales vigentes en materia de
Educacion Superior.

El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesadoc mediante
declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las
penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

La Municipalidad comprobara el requisito establecido en la letra f) del articulo
citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacién, quien
acreditara este hecho mediante simple comunicacion (Certificado de
Antecedentes para ingreso a la Administracion Publica: serdé requerido al
postulante que resulte ganador/a del concurso previo a su nombramiento en el
cargo).

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que elia
contenga. Todos los documentos con excepcidn de la cédula nacional de
identidad seran acompafiados al decreto de nombramiento y quedaran
archivados en |la Municipalidad de Puerto Montt.

3.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL. CARGO:

Los contemplados en el articulo 8°, nimero 4, de la Ley N°18.883.
Requisitos para Planta de Técnica:

“Titulo tecnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion
superior del Lstado o reconocida por éste, en ef area que la municipalidad o
requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio en el area qgue la
municipalidad lo requiera, oforgado por una institucién de educacion del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a los menos, cuatro semestres_de una
carrera profesional impartida por una mst/tuc:fon del Estado o reconocia @W&I”a‘g
en el area que la municipalidad lo requiera”. $

[ DiRECCion
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4. POSTULACION

Para postular las personas deberan ingresar al portal de la pagina de la
Municipalidad de Puerto Montt, www.puertomontt.cl e ingresar en el banner
“Concurso Publico”.

También de manera mas directa pueden hacerlo ingresando en la barra de
direcciones el enlace https://concursopuertomontt.cl

En esta pagina, los postulantes deberéan descargar las bases de concurso y
leerlas detenidamente.

Deberan adjuntar la documentacion requerida de sus antecedentes en el
siguiente orden:

1. Formulario de postulacion del llamado a concurso (debe estar firmado, pagina
16 de las presentes bases).

2. Certificado de Estudios.

3. Cédula de identidad.

4. Declaracion Jurada Simple (firmada, formulario se incluye en las bases en
pag. 17 - no es notarial).

5. Certificado de situacién militar (varones).

6. Curriculum Vitae (breve, maximo 2 paginas).

7. Certificados de capacitaciones de cursos realizados.

8. Documentos que acrediten experiencia laboral.

IMPORTANTE:

Los antecedentes se deben adjuntar de acuerdo a lo estrictamente indicado en
las Bases.

La postulacion se debe realizar a través de la pagina www.puertomontt.cl, banner
“Concurso publico” o directamente en la direccion https://concursopuertomontt.cl,
donde ademas encontraran un instructivo de postulacion.

Cada vez que requiera postular a un cédigo o cargo vacante, debe ingresar a la
plataforma, adjuntando obligatoriamente 2 documentos en formato PD

[ Direccion
*\ oc contaoL
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El primer archivo estard compuesto exclusivamente con el titulo técnico, en
formato PDF que no podra exceder 1 MB. El nombre del archivo que adjuntaran a
la postulacion, debera empezar con la palabra TECNICO seguido por el RUT del
postulante sin puntos, con guion y digito verificador, EJEMPLO:
TECNICO12345678-0.pdf

El segundo archivo se compondra de toda la informacion solicitada en el
formulario de postulacion y lo indicado estrictamente en las presentes bases, el
formato debe ser PDF y no podra exceder 5 MB de capacidad. El nombre del
archivo que adjuntaran a la postulacion, debera ser el RUT del postulante sin
puntos, con guion y digito verificador, EJEMPLO: 12345678-0.pdf

ATENCION: TODOS LOS ANTECEDENTES QUE NO CUMPLAN CON EL
FORMATO PDF Y DENOMINACION DEL ARCHIVO ANTERIORMENTE
INDICADO, QUEDARA AUTOMATICAMENTE INADMISIBLE.

Nota: mientras se encuentre abierto el proceso de postulacién, se podra
enmendar errores en la direccion https://concursopuertomontt.cl con
usuario y contrasefa que cre6 originalmente de acuerdo al instructivo.

Una vez realizada la postulacion, el sistema generard un mensaje en el cual
sefalara el numero de folio y el cargo al cual se postuld satisfactoriamente.

Las postulaciones se encontraran a la vista en el sistema, ingresando con usuario
y contrasefia segun instructivo.

Los documentos originales:

Estos seran solicitados al ganador/a del concurso al momento de asumir el cargo,
para confeccionar el decreto de nombramiento correspondiente.

Las Bases se encontraran disponibles en la pagina web www.puertomontt.cl
Banner “Concurso publico”

i
DIREGCION
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5.1

5. ACERCA DE LA EVALUACION:

NOMENCLATURA GENERAL

Factores y Ponderacion:

MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT
Concurso téenico grade 12°/ Codigo 1312003

PUNTAJES
FACTORES A EVALUAR MAXIMOS A PONDERACION

OBTENER
a) Estudios 30 puntos 40%
b) Curgos de formacic')r.] 5 30 puntos 10%
educacional y de capacitacion
c) Experiencia laboral 30 puntos 30%
d) Aptitudes especificas para el
desempefo de la funcién 30 puntos 20%
{prueba de conocimiento)

TOTAL 100%

52

RELACION ESPECIFICA POR FACTORES:

5.2.1 ESTUDIOS
Cumplimiento requisito establecido en el articulo 8°, N°4, de la Ley 18.883:

- “Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, en el 4rea que la municipalidad lo
requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio en el area que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado
0 reconocida por este; o haber aprobado, a los menos, cuatro semestres de
una carrera profesional impartida por una institucidn del Estado o reconocida
por este, en el drea que la municipalidad lo requiera”. Maximo de 10 puntos.

- Titulo deseable del area de ia Administracion. Maximo 20 puntos.

) PTJE | PTJE MINIMO
FACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE| MAXIMO |POSTULANTE
FACTOR IDONEO
Titulo técnico de nivel superior otorgade por una
institucion de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera; 0, en su caso, titulo técnico de nivel medio en
el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por 10
ESTUDIOS | una institucion de educacién del Estado o reconocida 30
por éste; o haber aprobado, a los menos, cuatro \\,‘“c

semestres de una carrera profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por éste, en el drea
que la municipalidad lo requiera

Titulo del area de preferencia

20

DIRECCION
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5.2.2 CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION

Se otorgara puntaje por cursos, que tengan relacion con las siguientes materias:

NORMATIVA MUNICIPAL Y/O PUBLICA
PROBIDAD Y TRANSPARENCIA

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
PREVENCION DE RIESGOS

S P G0N

senas, atencion de publico).

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (EXCEL, WORD, OFFICE, ETC.)

CALIDAD DE LA ATENCION (Comunicacion efectiva, idiomas, lengua de

La asignacioén de puntajes sera de acuerdo a la cantidad de horas pedagogicas
(45 minutos) del curso evaluado, y sera de la siguiente forma:

CURSOS Puntos
Certificados sin horas 1
de 1 a 20 horas de duracién 2
de 21 a 30 horas de duracion 3
de 31 a 40 horas de duracion e
de 41 o mas horas de duracién 3

Maximo de puntaje a considerar: 30 puntos

NOTA: Los certificados que no indiquen el tipo de horas, éstas se asumirdn como horas
pedagdgicas (45 minutos). Los certificados que no indiquen cantidad de horas, se les asignara 1

punto.

MAXIMO PUNTAJE A CONSIDERAR CAPACITACION: 30 PUNTOS

DIRECCION

%\ DE CONTROL
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2.2.3 EXPERIENCIA LABORAL

Sera valida para acreditar experiencia laboral, cualquiera de los siguientes
documentos:

1.- Certificado de empleador que indique fecha de inicio y término del periodo
laboral.

2.- Contratos y finiquitos (en el caso de empresas privadas).

3.- Decretos de nombramientos o resoluciones (en el caso de sector publico).

4.- Certificado historico de cotizaciones previsionales (identificando el RUT de la
empresa a la que se quiere hacer mencién).

5.- Certificado de vacaciones progresivas.

Nota: Solo se consideraran las experiencias debidamente acreditadas con documentacién auténtica
(certificados, contratos o finiquitos). Los certificados deberan indicar fecha de inicio y término del trabajo. Se
considerard a toda fraccion superior a 6 meses, como un afio de experiencia.

No se consideraran los certificados de recomendacion, o carlas de recomendacion como acreditacién de
experiencia laboral.

Asignacién de Puntaje por Experiencia:

Desempefio en la Municipalidad de
Puerto Monit

Desempefio en otros Municipios u

Organismos PUbiicos o0 Empresas 2 puntos por afio
Privadas del Pais

3 puntos por afio

Max. puntaje
30 puntos

EL/LA POSTULANTE PODRA ACREDITAR EXPERIENCIA TANTO EN LA
MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT COMO EN OTROS ORGANISMOS
PUBLICOS O PRIVADOS: TOPE 30 PUNTOS.

5.3 PUNTAJE IDONEO

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: 10
PUNTOS (SIN PONDERACION).

| DIREGCINN
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5.4 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Instrumento destinado a establecer niveles de conocimientos concretos yio
aptitudes especificas para el desempefio de la funcién. La prueba de
conocimientos estara definida sobre un total de 30 preguntas con alternativas de
respuesta cada una, el valor de cada pregunta sera de 1 punto, sin descuento de
respuestas erroneas. (Maximo de puntaje 30 puntos)

La prueba considerara preguntas sobre las siguientes materias.

e Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

Este

proceso se realizara a través de la misma direccién

https://concursopuertomontt.cl, de acuerdo con lo establecido en las presentes
bases. Este instrumento de evaluacion se desarroillara con un tiempo maximo de
50 minutos y se consideraran 30 preguntas.

El puntaje obtenido en la prueba de conocimiento, sera valido para todos los
cargos a los cuales haya postulado.

MAXIMO PUNTAJE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: 30 PUNTOS

6. PROCESO DE SELECCION

El concurso comprendera tres etapas:

Primera etapa: Admisibilidad

Se inicia el proceso con la revision del cumplimiento de los requisitos generales
de ingreso a la administracion pablica.

Los/as postulantes que no cumplan con presentar alguno de los siguientes
documentos sefialados en el Articulo 11° de la Ley N°18.883, seran declarados
inadmisibles y no podran continuar en el concurso:

Cedula Nacional de Identidad.

Declaracion Jurada Simple (firmada).

Certificado de Estudios que acredite nivel de estudios exigid
cargo.

Certificado de Situacion Militar (Varones).
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Entre la publicacion en el diario de mayor circulacion de la Comuna vy el concurso,
no podra mediar un lapso inferior de ocho dias habiles.

Vencido el plazo de recepcion de antecedentes, los/as concursantes no podran
agregar nuevos antecedentes.

En caso de desistimiento deberd comunicarlo por escrito al Depto. de Personal de
la Municipalidad.

i Sequnda Etapa: Evaluacion Curricular

El Comité de Seleccidn evaluara los antecedentes curriculares de todos/as los/as
postulantes declarados admisibles. Esta evaluacion estara dirigida a revisar
Estudios, Capacitacion y Experiencia laboral, de acuerdo a lo que las
presentes Bases, identifican como: factores a evaluar.

Los/as postulantes que alcancen el puntaje minimo para ser considerado idéneo,
integraran una némina de preseleccionados ordenados por puntaje decreciente.

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO IDONEOQ: 10 PUNTOS (sin
ponderacion).

El listado de preseleccionados y el listado de inadmisibles seran publicados
en el portal de la pagina web municipal www.puertomontt.cl en el banner
“Concurso Pablico” de acuerdo al cronograma de las presentes bases.

NOTA: Una vez finalizada la etapa de revisién y publicados los resultados, los/as
postulantes podran realizar cualquier tipo de consulta o reclamo respecto a los
antecedentes presentados, al correo electrénico de la Subdireccién de personal
consultasconcursopm@gmail.com, el plazo para el/a postulante sera de 2 dias
habiles, posteriormente la Comision Evaluadora tendra 2 dias habiles para dar
respuesta formal a lo solicitado, a través del correo electrénico indicado en la
postulacidn por parte del o la postulante.

lll. Tercera Etapa: Prueba de Conocimientos

Del listado de Preseleccionados TODOS/AS pasaran a rendir una Prueba de
Conocimientos.

Conocido el puntaje de la prueba de conocimientos, se sumara a los puniajes
obtenidos en los factores de estudios, capacitacion y experiencia laboral. Con
el resultado de esta ponderacion se confeccionara el listado definiti
de mayor a menor.

{ DIRECCION )
%Y DE CONTROL
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6.1 TERNA

El Comité de Seleccion propondra al Alcalde los nombres de los/as
candidatos/as, con un maximo de tres, que hubieren obtenido los mejores
puntajes, ordenados de mayor a menor. De estas tres personas, el Alcalde
debera seleccionar soélo a una, en concordancia con la politica de recursos
humanos.

Para definir TERNA, en caso de empates, se utilizard el siguiente criterio para
dirimir:

1.- En primer lugar, se optara por aquel que haya obtenido mayor puntaje
ponderado en el factor EXPERIENCIA LABORAL.

2.- En segundo lugar, se optara por aquel que haya obtenido mayor puntaje
ponderado en el factor CAPACITACION.

3.- En tercer lugar, se optard por aquel que haya obtenido mayor puntaje
ponderado en el factor PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

En caso de persistir el empate, los/as postulantes pasaran a una entrevista con el
comité de seleccion.

e Todos los puntajes ponderados se expresaran con 4 decimales, sin
aproximaciones.

LISTADO DE GANADORESI/AS:

Listado de ganadores/as sera publicado en la pagina web
www.puertomontt.cl, banner “concurso publico” en la fecha indicada en el
cronograma de las presentes bases.

13
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7. DE LA NOTIFICACION Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

I. El Jefe de Personal notificara al interesado/a, personalmente o por carta
certificada, de la resolucién adoptada por el Alcalde. La persona seleccionada
debera manifestar su aceptacidén personalmente, dentro del tercer dia habil,
contado desde la fecha de notificacion o del despacho de la carta certificada y
debera entregar originales de documentos probatorios de los requisitos de
ingreso senalados en el articulo 11° del Estatutc Administrativo Municipal,
dentro del plazo de 10 dias habiles.

ll.  Siella seleccionado/a rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo
antes indicado o no entrega toda la documentaciéon de ingreso dentro del
plazo establecido, el Alcalde debera ofrecer el cargo a alguno de los otros
integrantes de la terna propuestos por el Comité, quienes a su vez podran
aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo.

[l.  Si el/la interesado/a notificado/a no asumiese sus funciones dentro del tercer
dia habil, contado desde la fecha de notificacion, su nombramiento quedara
sin efecto por el solo ministerio de la ley. El Alcalde deberd comunicar esta
circunstancia a la Contraloria General de la Republica.

IV. Una vez aceptado el cargo y entregado todos los documentos de ingreso a la
administracion publica, la persona seleccionada serd designada titular en el
cargo, mediante la dictacion del correspondiente decreto de nombramiento.

V. Las personas que postulen al concurso tendran derecho a reclamar ante la
Contraloria General de la Republica, cuando estimen que se han producido
vicios de legalidad que afectaren los derechos que contempla el Estatuto
Administrativo. Para este efecto, tendran un plazo de 10 dias habiles, contado
desde que tuvieren conocimiento de la situacién, resolucion o actuacion que
dio lugar al vicio de que se reclama.

VL. La Contraloria debera resoiver el reclamo, previo informe del Alcalde
respectivo. El informe debera ser remitido dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la solicitud que le formule la Contraloria. Vencido este plazo, con
o sin el informe, la Contraloria procedera a resolver el reclamo, para lo cual
dispondra de 20 dias habiles.

VI, Cualquier materia no contemplada en las presentes Bases, relaci9ﬁ;aé§%
revision de antecedentes o con la seleccién del personal, sera rest
Comite de Seleccion, emitiendo un informe fundado. s

Bireceioy
RY ContRgL
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8. ACERCA DEL COMITE DE SELECCION!

I. ElI Comité de Seleccion estard compuesto por los/as tres funcionarios/as de
mas alto nivel jerarquico del municipio, mds ellla Jefe/a o Encargado/a del
personal.

El Concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto, séio por falta de
postulantes idoneos, entendiéndose tal circunstancia cuando ninguno alcance el
puntaje minimo definido.

IMPORTANTE: EL MEDIO OFICIAL DEL CONCURSO PUBLICO SIEMPRE SERA LA
PLATAFORMA WWW.PUERTOMONTT.CL

! (Articulo 19°y 32°, Ley N° 18.883; Dictamen N° 35.926/2003 C.GR)

15
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Concurso técnico grade 12°/ Codigo 1312003

FORMULARIO DE POSTULACION LLAMADO CONCURSO

PUBLICO
B (o T USROS RS NUSR
[ | SO €oN dOMICIIO BN.uiiiiiiiiiii e ,
Correo eleCtrOniCO. ... Fono............. , vengo

a presentar? mis antecedentes para postular al Concurso Puablico llamado por esa
Municipalidad; para lo cual adjunto los siguientes antecedentes:

Certificado de Estudios.

Cédula de identidad.

Declaracion Jurada Simple (firmada, formulario se incluye en las bases en
pag. 17, no es notarial).

Certificado situacion militar al dia (varones).

Curriculum Vitae (breve, maximo 2 paginas).

Certificados de capacitaciones realizadas.

N o aos

Documentos que acrediten experiencia laboral.

.................................................................................................................................

"La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
concurso publico”.

Firma del Postulante

PUERTO MONTT

Enviar a fravés de la pagina web www.puertomontt.cl,
hitps:/fconcursopuertomontt.cl
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT
Concurso técnico grado 12° / Cédige 1312003

DECLARACION JURADA SIMPLE?

a) Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo.

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, por medida disciplinaria o por salud irrecuperable. A menos
que la irrecuperabilidad sea revisada y rectificada por las autoridades competentes.

¢) No haber cesado por haber obtenido pensién de invalidez.

d) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico, ni he sido
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. (sin
perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos,
no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito gue tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el
Titule V, Libro li, del Codigo Penal).

e) No me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad
administrativa sefialadas en la Ley 18.575% (Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado) modificada por la Ley 19.653/99 (sobre
Probidad Administrativa aplicable a los Organos de la Administracion del Estado).

f) Que la documentacién presentada como respaldo a los antecedentes curriculares es
auténtica y fidedigna.

Lo anterior, para los efectos de ser entregado en Ia Municipalidad de Puerto Montt.

PUERTO MONTT, oot
NOTA: La falsedad de esta declaracién hars incurrir en las penas del articulo N° 210 del Codigo Penal.

3 No es Notarial.

“ {Ley 18575, art. 56 letra: a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a 200 U.T.M. o mas, con la Municipalidad. Tampoco podrén hacerlo quienes tengan
litigios pendientes con la Municipalidad, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive. Igual prohibicién regira respecto de los Directores, Administradores, Representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de Sociedad, cuando ésta tenga_contratos o
cauciones vigentes ascendentes a 200 U.T.M. o mds, o litigios pendientes con la Mu i{ﬁé{iﬁéﬁx\
personas que tengan la calidad de cdnyuge, hijos, adoptados, o parientes hasta el ‘ér}:"f grado=gé
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las Autoridades y de los Func‘;ﬂnl"'ﬁs-i?)irectiv
de la Municipalidad, hasta et nivel de Jefe de Departamento o su equivalente (desde ef gr

%dyﬂt‘ccmm
y U Conrpgr
h‘—“‘-m-.._,_ .




MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT
Concurso técnico grado 12°/ Codigo 1312003

CRONOCLOGIA DEL CONCURSO
CARGQO TECNICO GRADO 12°

ETAPA FECHAS
Fecha de Publicacion en diario de mayor circulacion de la 09/07/2022
comuna
Fecha en que las Bases estaran disponibles en Portal 11/07/2022
Fecha Recepcion de Antecedentes en Portal 11/07/2022 al 20/07/2022
Revision de Antecedentes 21/07/2022 al 22/09/2022
Publicacién resultado re_evisic')n. d_e antecedentes vy listado de 23/09/2022
inadmisibles
Consultas y reclamos 26/09/2022 al 27/09/2022
Publicacion de Seleccionados a Prueba de Conocimiento 27/09/2022
Aplicacion Prueba de Conocimientos 29/09/2022 al 03/10/2022
Publicacion resultado prueba dp conocimientos y listado de 05/10/2022
preseleccionados
Publicacion de Terna 06/10/2022
Envio de Terna al Alcalde 06/10/2022
Resolucion Sr. Alcalde 07/10/2022 al 21/10/2022
Fecha Asuncién del Cargo 02/11/2022

Nota: El calendario podra ser objeto de modificaciones para el mejor desarrollo o resolucién del proceso.

{IMPORTANTE!

TODAS LAS PUBLICACIONES Y/O AVISOS DEL DESARROLLO DEL CONCURSO
SERAN PUBLICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y EN LA,P:A 1
WEB MUNICIPAL www.puertomontt.cl, banner “concurso publico”.

F DIRECCION
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