
PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL/ 

INTERPRETE EN LENGUA DE SEÑAS PARA LA OFICINA DE DISCAPACIDAD, MUNICIPALIDAD DE PUERTO 

MONTT 

 

 
NOMBRE CARGO: "INTERPRETE EN LENGUA DE SEÑAS" 

N° DE VACANTES: 01 

HONORARIOS: $1.196.634 (bruto)  

JORNADA: COMPLETA (44 HORAS) 

AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO DE INCLUSIÓN DE DIDECO, 

OFICINA DE DISCAPACIDAD 

 
REQUISITOS PARA EL CARGO 

 
1. Título profesional de las Áreas Sociales o carrera afín.  

2. Copia de certificado de título (Se requiere envió de certificado de título y otros para 
postular) 

3. No registrar antecedentes en el sitio del Registro Civil se requiere certificado 
“Certificado de antecedentes” “Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad”. 

4. Conocimientos y/o experiencia en trabajo con Personas con Discapacidad. 

5. Ser reconocido/a por la comunidad sorda como interprete en lengua de señas (excluyente) 
6. Buen manejo de relaciones interpersonales. 

7. Disponer de flexibilidad horario cuando se requiera y/o se acuerde. 

8. Deseable conocimiento y manejo en Excel. 

9. Disponibilidad Inmediata. 

 
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR 

 
1. Interpretar en Lengua de Señas para la comunidad Sorda de Puerto Montt, mediante reunión de 

agrupaciones sociales de discapacidad de la comuna de Puerto Montt, que se realizarán 
mensualmente durante el año 2025. 

2. Interpretar en lengua de señas a las personas sordas que se dirijan al Departamento de Discapacidad 
de lunes a viernes durante la jornada de 8:30 am hasta las 15:30 hrs durante el año 2025.  

3. Atención de usuarios que surjan por demanda espontánea a la oficina de discapacidad a las redes 
requeridas para cada caso, durante la jornada de lunes a viernes desde las 8:30 a 15:30 durante el 
año 2025.  

4. Proporcionar a Personas con Discapacidad, servicios de intermediación laboral (perfiles funcionales, 
evaluación de puesto de trabajo, seguimiento a la colocación, charlas de sensibilización, que 
permitan vincular a las personas con discapacidad con el mercado laboral o con otras oportunidades 
de trabajo (emprendimientos, empleo independiente, trabajo asociativo, etc.), de acuerdo con las 
características territoriales de la comuna, durante el año 2025. 

5. Desarrollar acciones necesarias para contribuir a la inclusión laboral de las personas con 

discapacidad y/o sus cuidadores, principalmente, a través de la gestión de redes locales para el 

trabajo y emprendimiento, así como también a través del fortalecimiento de los procesos de 

intermediación laboral en la OMIL. 

6. Interpretar en lengua de señas las actividades programadas del municipio. 
 

 

 
Interesadas/os enviar CV al correo  macarena.lena@puertomontt.cl / pamela.robertson@puertomontt.cl 

 

Fase Fechas 

Postulación 21-04-2025 al 23-04-2025 hasta las 12:00 

Proceso de evaluación curricular 23-04-2025 

Entrevistas de selección Desde 23-04-2025  

Fin del proceso 24-04-2025 

 

mailto:macarena.lena@puertomontt.cl

